Приложение 2

Методика оценки уровня воспитанности ученика

Для каждого ученика разрабатываются анкеты, в которых содержатся критерии, по которым и оценивается результат. Учащимся не сообщается, что эта анкета служит для измерения уровня воспитанности. Педагог говорит, что каждый человек стремится всегда достичь лучших результатов в учебе, работе, в отношениях с людьми, в жизни, а поэтому всегда приходится задумываться над тем, как это делать. Предполагаемая анкета поможет вам сориентироваться в этом. Далее учащиеся знакомятся с содержанием анкеты, обсуждают ее. Иногда классный руководитель тратит на это осуждение 2-3 классных часа, главное, чтобы учащиеся поняли смысл того, о чем говориться в анкете. Приведем содержание всех анкет.

Разъяснив учащимся смысл анкет, классный руководитель объясняет правила оценивания по пятибалльной шкале. Отметка «пять» ставится тогда, когда отношение или качество личности, отмеченное в анкете, имеет место всегда. Отметка «четыре» ставится тогда, когда отношение или качество проявляется часто, но не всегда. Отметка «три» в том случае, если указанное отношение проявляется резко, отметка «два», если оно не проявляется никогда. Отметка «1» не используется.

Процедура оценивания состоит в том, что учащиеся во время классного часа выставляют себе отметки по всем показателям, затем им разрешается взять анкеты домой и попросить родителей провести оценивания. Предварительно на классном родительском собрании родителям сообщается методика оценивания. После родителей оценки выставляет классный руководитель. В случае, если родители или классный руководитель затрудняются оценить то или иное качество, отметка не ставится. Затем все отметки за каждый показатель складываются, и сумма делится на их число. Получается средний балл за каждый критерий. Например, по одному критерию было пять показателей. Сумма всех отметок составила 48. Разделив 48 на 15, получим 3,2. Это и будет средний балл за данный критерий. В результате получим 6 средних отметок, потому что всего 6 критериев. Сложив все средние баллы, получим общий балл ученика за данный год обучения. Ученик, набравший наибольшую сумму, в рейтинге классного коллектива занимает первое место, а тот, кто набрал меньшую сумму, – последнее место. Все остальные располагаются между этими двумя позициями.

Обычно просят сохранить анкеты, чтобы на следующий учебный год видеть свои результаты за прошедший учебный год.

Можно использовать иную систему оценивания. В 5-9 классах, вместо отметки «5» ставить «в» (есть всегда); вместо «4» ставить букву «ч» – часто; вместо «3» – букву «р» – редко и вместо «2» ставить букву «н» – нет этого качества.

Анкета для учащихся 5-6 классов

	Мои отношения
	Я оценивая себя
	Меня оценивают родители
	Оценка классного руководителя
	Итоговая отметка



	
	5
кл
	6 кл
	7 кл
	5 кл
	6 кл
	7
кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл

	1.Эрудиция:

мне интересно учиться,

я всегда выполняю домашние задания,

 я люблю читать,

мне интересно находить ответы на непонятные вопросы,

я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Отношение к школе:

я выполняю Устав школы,

я выполняю Правила для учащихся,

я выполняю Правила для внутреннего распорядка,

я участвую в делах класса и школы,

я добр в отношениях с людьми,

я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Прилежание:

я старателен в учебе,

я внимателен,

я самостоятелен,

я помогаю другим и сам обращаюсь за помощью,

мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Отношение к природе:

я берегу землю,

я берегу растения,

я берегу животных,

я берегу природу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Эстетический вкус:

я аккуратен и опрятен,

я соблюдаю культуру поведения,

я ценю красоту в своих делах,

я вижу прекрасное в жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Отношение к себе:

я управляю собой, своим поведением,

я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой,

я забочусь о своем здоровье,

я умею правильно распределять время учебы и отдыха

у меня нет вредных привычек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анкеты для 6-9 классов

	Мои отношения
	Самооценка
	Оценка родителей
	Оценка классного руководителя
	Итоговая отметка



	
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл

	1.Эрудиция (начитанность и глубокие познания в какой-либо области науки):

прочность и глубина знаний

культура речи, доказательность и аргументированность суждений,

сообразительность,

использование дополнительных источников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Отношение к обществу (отношение к общественным норма, закону и власти):

выполнение Устава школы,

выполнение правил для учащихся,

выполнение правил внутреннего распорядка,

следование нормам и правилам человеческого общежития,

милосердие как противоположность жестокости,

участие в жизни класса и школы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Прилежание:

я старателен в учебе,

я внимателен,

я самостоятелен,

я помогаю другим и сам обращаюсь за помощью,

мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Отношение к труду:

старательность и добросовестность,

самостоятельность,

внимательность,

бережливость,

привычка к самообслуживанию

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Отношение к природе:

бережное отношение к земле,

бережное отношение к растениям,

бережное отношение к  животным,

сохранность природы в повседневной жизнедеятельности и труде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Эстетический вкус (отношение к прекрасному):

аккуратность и опрятность,

культурные привычки в жизни,

внесение эстетики в жизнедеятельность,

умение находить прекрасное в жизни,

посещение культурных центров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Отношение к себе:

я управляю собой, своим поведением,

умею организовать свое время,

соблюдаю правила личной гигиены,

я забочусь о здоровье,

полезные привычки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

(разработана доцентом А.А.Андреевым)

    Цель: определить  степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

    Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться  за советом и помощью в трудной жизненной  ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я всегда свободно могу высказать свое мнение.

7. Я считаю, в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10.  На летних каникулах я скучаю по школе.

Обработка полученных  данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше  2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности  учащихся школьной жизнью.

Приложение 3
Методика «Психологическая атмосфера в коллективе»

(разработана Л.Г.Жедуновой, ЯГПУ)

        Методика направлена на изучение психологического климата в детском коллективе. 

        Каждому  предлагается оценить по 9-балльной системе полярные качества, характеризующие психологическую атмосферу в коллективе.

	1.
	Дружелюбие
	Враждебность 

	2.
	Согласие
	Несогласие, несогласованность

	3.
	Удовлетворенность
	Неудовлетворенность (деятельностью, отношениями)

	4.
	Увлеченность делом
	Равнодушие

	5.
	Результативность  работы
	Не результативность

	6.
	Теплота отношений, дружеские связи
	Холодность, отсутствие дружеских связей

	7.
	Сотрудничество
	Отсутствие сотрудничества

	8.
	Взаимопомощь
	Недоброжелательность

	9.
	Занимательность, «интересность»
	Скука 


Приложение 4

Методика изучения удовлетворенности родителей работой педагога
(разработана доцентом Е.Н. Степановым)

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой педагога.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

     Цифры означают следующие ответы:

                  4 – совершенно согласен;

                  3 – согласен;

                  2 – трудно сказать;

                  1 – не согласен;

                  0 – совершенно не согласен.

Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

             4              3              2               1                 0

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

             4              3              2               1                 0

Педагог проявляет доброжелательное отношение к нашему ребенку.

             4              3              2               1                 0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с учителем нашего

ребенка.

             4              3              2               1                 0

Педагог справедливо оценивает достижения в учебе нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

             4              3              2               1                 0

Учитель учитывает индивидуальные особенности нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Педагог дает нашему ребенку глубокие и прочные знания.

             4              3              2               1                 0

Педагог заботится о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Учитель создает условия для проявления и развития способности нашего ребенка.

             4              3              2               1                 0

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой педагога (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

    Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью педагога.

Итоговая диагностика

Изучение удовлетворенности родителей 
работой образовательного учреждения
(адаптированная методика Е.Н. Степанова)

Критерий оценки:
4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – не согласен
0 – совершенно не согласен

Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным
4 3 2 1 0

В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно
4 3 2 1 0

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку
4 3 2 1 0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией школы
4 3 2 1 0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с педагогами школы
4 3 2 1 0

Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с классным руководителем
4 3 2 1 0

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка
4 3 2 1 0

Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями
4 3 2 1 0

Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка
4 3 2 1 0

В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку
4 3 2 1 0

В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок
4 3 2 1 0

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
4 3 2 1 0

В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка
4 3 2 1 0

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка
4 3 2 1 0

Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития творческих способностей нашего ребенка
4 3 2 1 0

Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни
4 3 2 1 0

Обработка результатов:
Удовлетворенность родителей работой учебного заведения определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Если коэффициент равен 3 или более этого числа, Это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности.

Если он равен или больше 2, но меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности.

Если же коэффициент меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения.

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (разработана профессором М.И. Рожковым)
     Цель: определить уровень развития ученического самоуправления.

     Ход проведения: каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и предложениями:

     43210  1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.
     43210  2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса.
     43210  3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
     43210  4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
     43210  5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям.
     43210  6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися.
     43210  7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива.
     43210  8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями.
     43210  9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей.
     43210  10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса.
     43210  11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены.
     43210  12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.
     43210  13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы.
     43210  14. Участвую в организации разнообразных мероприятий всего коллектива школы.
     43210  15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах самоуправления всего коллектива школы в решении задач, стоящих перед ними.
     43210  16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы.
     43210  17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями.
     43210  18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам.
     43210  19. Мы стремимся помочь другим (младшим) коллективам в разрешении трудностей, возникающих перед ними.
     43210  20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом.
     43210  21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.
     43210  22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов.
     43210  23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях.
     43210  24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива.

     На доске дано смысловое значение цифровых кодов:
     4 – «Да»,
     3 – «Скорее да, чем нет»,
     2 – «Трудно сказать»,
     1 – «Скорее нет, чем да»,
     0 – «Нет».

     Обработка результатов: При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков). Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:
     1) включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1, 2, 3, 4);
     2) организованность классного коллектива (предложения 5, 6, 7, 8,);
     3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9, 10, 11, 12);
     4) включенность класса в дела общешкольного коллектива (предложения 13, 14, 15, 16);
     5) отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17, 18,19, 20);
     6) ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения 21, 22, 23, 24).

     По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на общее число участников опроса и на 16 (16 – максимальное количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень самоуправления коллектива класса, объединения определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе низкий, если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний, если больше 0,8 – высокий.

     Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний, если больше 0,85 – высокий. 

Анкета 

     1.1. Как ты понимаешь ученическое самоуправление:
     - Я не знаю точно, что это такое;
     - Это возможность учеников отстаивать свою точку зрения по важным вопросам школьной жизни;
     - Это формально организованная деятельность для принятия решений, нужных администрации школы;
     - Это возможность школы отстоять свои интересы перед вышестоящими органами управления.

     1.2. Структура вопросов, которые в первую очередь должны решать органы ученического самоуправления:
     - Организация досуга и свободного времени учащихся;
     - Организация и расширение возможностей общения с друзьями, сверстниками;
     - Качество обучения в школе;
     - Установление контакта с другими детскими, подростковыми и молодежными организациями.

     1.3. Отношение к ученическому самоуправлению в школе:
     - Я рад(а), что кто-то из моих друзей участвует в этой работе;
     - Мне все равно, есть органы ученического самоуправления или их нет;
     - Для меня важно быть участником творческого союза, совета школы;
     - Не вижу необходимости в самоуправлении;
     - Мне бы очень хотелось войти в состав совета школы, но точно знаю, что мне это не удастся сделать;
     - Затруднюсь ответить.
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